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Zsolnay Orékségkezels Nonprofit Kft.
Javadalmazasi Szabalyzat
Az Mt. 208. §. hatalya ala tartozd munkavéllaléira, vezetd tisztségviseldire,

feligyeldbizottsagi tagjaira vonatkozo
javadalmazisi rendszerrdl

A Zsolnay Orskségkezeld Nonprofit Kft., mint a Pées Megyei Jogi Véaros Onkormdnyzata
100%-o0s tulajdonaban allé gazdasagi tarsasag (tovabbiakban: Tarsasag) a Koztulajdonban allé
gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXIL Torvény
(tovabbiakban: Torvény) 5. § (3) bekezdése alapjan az alabbi javadalmazasi szabélyzatot
(tovébbiakban: Szabalyzat) alkotja:

L.
A szabalyzat célja
A szabdlyzat célja, hogy elOsegitse a szabdlyzat hatdlya ald tartozdk javadalmazasanak

jogszabalyi megfeleloségét, atlathatosagat és ellendrizhetdségét.

II.
A szabalyzat hatdlya
2.1.A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag
a) vezetd tisztségvisel§jére (ligyvezetd)

b) vezetd allast munkavéllaldkra (az tigyvezetd kozvetlen irdnyitasa alatt 4116 — részben vagy
egészben — a helyettesitésére jogositott munkavallalékra)

c) feliigyeldbizottsaga tagjaira,
2.2. A Szabdlyzat targyi hatalya kiterjed a Tarsasag
a) javadalmazasi elveire és rendszerére

b) a munkaviszonyhoz (jogviszony) kapcsolédo javadalmazasi eléirasokra (alapbér, jutalom,
prémium, és egy¢€b juttatasok)

¢) a munkaviszony (jogviszony) megsziintetése esetén jard juttatasokra

d) a feliigyel6 bizottsdg tagjainak dijazéséara



2.3. A javadalmazas médjanak, mértékének altalinos elvei, annak rendszere:

A Szabélyzat hatdlya ala tartozé javadalmazasi médok szerinti jovedelmek és juttatdsok sem
kiilon-kiilon, sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyasolhatjak
hatranyosan a gazdasagi tarsasag gazdalkoddsat, kiegyensualyozott miikodését.

A javadalmazis mértékének ardnyban kell allnia az elvégzett munka mennyiségével, a
leterheltséggel, a tevékenységgel jard felelosség mérickével, a tarsasag altal kezelt vagyon
nagysagéval, a tarsasdg sajat tékéjének, meérleg f60sszegének és az értckesités nettd
arbevételének mértékével, a tarsasdg Aaltal elltott kodzszolgaltatis telepiilésen betSItdtt
jelentdségével, a régidban ¢€s nemzetk6zi viszonylatban elismert kultirakézvetitd
szerepkorének hangsilyaval, a tarsasag altal foglalkoztatottak 1étszamaval, a térsasg dltal elért
szakmai €s pénziigyi eredmeénnyel.

2.4. A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kivetkezo alapelveket kell
érvényesiteni:

a) azonos elbiralés
b) atlathatosag
) aranyossag
d) diszkriminacié tilalma
¢) nyilvanossag
II1.

Az ligyvezetd
A Tarsasag vezetd tisztségviselGjének kinevezése, visszahivasa és kinevezéskori dijazasanak
megéllapitisa kozgy(ilési hatarozattal Pécs Megyei Jogti Varos Onkorményzata altal torténik,
az egyéb munkaltatoi jogkdrtk gyakorldja a polgarmester.

Az ligyvezet0 javadalmazasa

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikddésérdl szolo 2009. évi CXXIIL.
tv. 6.§ (4) bekezdésénck elbirasa szerint egy természetes személy legfeljebb egy kdztulajdonban
allé gazdasagi tarsasdagndl tblthet be vezetdi megbizatést, és legfeljebb egy kéztulajdonban 4llé
gazdasagi tarsasdgnal betoltott vezetd tisztségviseléi megbizatdsa utan részesiilhet
javadalmazasban.

Az ligyvezetd koteles a jelen szabalyzat hatalyba 1€pését kdvetd 5 munkanapon beliil, majd ezt
kovetben évente az €v januar 15. napjaig Pécs Megyei Jogi Viaros Polgirmestere



(tovabbiakban: Polgdrmester) részére nyilatkozni, hogy mas koztulajdonban 4llé gazdasagi
tArsasagnal betdlt-e vezetd tisztségviseldi megbizast és ezért részesiil-e javadalmazasban. A
korabban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest bekovetkezett valtozast, annak
bekovetkezéséiol szamitott 3 munkanapon beliil az tigyvezet6 kiteles bejelenteni. Amennyiben
az lgyvezetd méas koztulajdonban allé gazdasagi tirsasagnal is vezetbi tisztségviseldi
megbizast tolt be, ugy nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ennek a tarsasdgnak a cégszerfien
kiallitotl igazoldsat arrdl, hogy az ligyvezetd ennél a cégnél javadalmazasban részesiil-e.
Amennyiben a nyilatkozatbdl és az igazolasbol az allapithaté meg, hogy az ligyvezetd mas
koztulajdonban allo gazdasagi tarsasdgnal betSltdtt vezetd tisztségviseldi megbizatisa utdn
javadalmazasban részesiil, gy az tigyvezetd a jelen szabélyzat hatalya alatt allo Tarsasdgnal
nem részesiilhet javadalmazasban.

3.1. Személyi alapbér

Az iigyvezetd személyi alapbérét megvalasztaskor Pécs Megyei Jogn Véros Onkorményzatanak
kozgytilése, ezt kovetden a Polgarmester hatdrozza meg. A személyi alapbér fejlesztésének
mértékét a Polgarmester évente egy alkalommal a megeléz0 évre vonatkozd szédmviteli
beszamold jovahagyésat kovetden, de ugyanazon tilésen hatarozhatja meg.

3.2. Jutalom

A Téarsasdgnal az lgyvezetd tekintetében az éves lizletpolitikai és gazdasdgi célkitlizések
eredményes megvaldsitasat elésegitd, hatékony, de kéltségtakarékos miikddésre Osztdnzd
jutalmazdsi rendszer érvényesithetd a munkaltatéi jog gyakorloja altal.

Az figyvezetd évente az lizleti év eredményes megvaldsitisa estén jutalomban részesithetd. A
megvalosult eredmény alapjan a jutalom mértékét a feliigyelébizottsag véleményénck
figyelembevételét kovetben a Polgarmester hatdrozza meg.

3.3, Prémium

Az iigyvezet6t prémiumban kell részesiteni ha az eldre kitiizott prémiumcélokat, meghatarozott
feladatokat teljesitette. A kovetkezd évi prémium feladatok vagy elérendé prémiumcélok
meghatdrozasara az el6z6 évi éves szamviteli beszdmolé elfogadasat kdvetbéen de ugyanazon
alkalommal keriil sor. A prémium feladatokat, illetve elérendd célokat, valamint az ezek
teljesiilése esetén kifizethetd prémium mértékét a Polgarmester hatarozza meg.

A kitiizétt célok, meghatdrozott feladatok megvaldsuldsanak kiértékelésére €s a prémium
kifizethetdségérdl vald dontésre a megel6z6 iizleti évet lezard szamviteli beszamolo elfogadasat
kévetden kerlil sor. A dontés meghozatala el6tt a Polgarmester beszerzi a feliigyelébizottség
véleményét is.

Ha az el6re meghatirozott feladatok, kitiizétt célok nem 100 %-ban teljesiilnek, a polgarmester
a prémium aranyos kifizethetdségérél is hatarozhat.



3.4. Koltségtéritések és egyéb juttatasok

Az lgyvezetd jogosult minden olyan bér-és egyéb jellegit juttatésokra, kedvezményekre,
koltségtéritésekre, elismerésekre, valamint joléti, szocidlis és kulturalis szolgaltatdsok
igénybevételére, amelyben a munkaltaté més alkalmazottai részesiilnek.

Az ligyvezetd egyéb juttatdsok kérében jogosult mind hivatali, mind személyes céljaira a
Tarsasdg tulajdonaban 1évd, vagy a tarsasdg altal lizingelt vagy bérelt személygépkocsi
hasznalatara a hatalyos addjogszabalyoknak megfeleléen. Az {igyvezeté jogosult sajat
tulajdont gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra, ha cégautd igénybevétele barmely okbdl nem
lehetséges. Ez utobbi esetben az ligyvezetd a vonatkozd hatalyos jogszabalyok rendelkezései
szerint valasztasa szerint az adomentesen, vagy a legkedvezobb add-€s jarulékterhek mellett
adhaté mértékl koltségtéritésre jogosult.

Az ligyvezetd jogosult a munkaltaté tulajdonat képezé mobiltelefon hasznélatara.

Az ligyvezetd jogosult évente egy alkalommal a tarsasdggal szerzddéses jogviszonyban allo
foglalkozds-egészségligyi szolgélat keretében végzett dltalanos vizsgalatra, valamint sziikség
szerint foglalkozas-egészségiigyi ellatasra.

Az lugyvezetd a Polgirmester elbzetes jovdhagyasat kovetben jogosult sziikség szerint a
feladatai teljesitéséhez szitkséges, vagy azt elosegitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken
részt venni, melynek kéltségei a munkaltatot terhelik.

3.5. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

Az lgyvezetdt munkaviszonya megsziinése esetén az Mt szabalyai szerint illeti meg
végkielégités.

Az ligyvezetOt az Mt. szabdlyai illeti meg felmondasi id6.

Iv.
Az Mt, 208, § hatalya ala esé vezeté allasu munkavallalé

Az Mt. 208. § hatalya al4 es6 vezetd allasd munkavillalok javadalmazasa

E fejezet rendelkezéseit az tigyvezetére nem lehet alkalmazni.

4.1. Személyi alapbér

Az Mt 208. § hatilya ald esd vezet$ alldsi munkavillalok (tovabbiakban: vezeté allasa
munkavallalok) javadalmazésat az ligyvezetd, mint munkaltatéi jogkdr gyakorldja allapitja
meg. A bérfejlesziés a Tarsasagnal az lizleti tervben elfogadott bértdmeg fiiggvényében hajthatéd
végre, Az ligyvezetd a munkabérek megallapitasandl, illetve fejlesztésénél koteles betartani a
jelen Szabdalyzatnak a javadalmazis modjanak, mértékének altaldnos elveire vonatkozo
rendelkezéseit, ¢és figyelemmel kell lennie a Téarsasag teherviseld képességére is.



4.2, Jutalom

A Térsasagnal adott évi tizletpolitikai és gazdasagi célkitiizések eredményes megvalositasat
clésegitd, hatékony, kéltségtakarékos miikddésre §sztonzd jutalmazasi forma érvényesithetd.

A vezetd allast munkavallalok évente egy alkalommal a cég eredményes flizleti tervének
megvalositisa estén, valamint a szakmai feladatellitds magas szinvonali megvalositisanak
elismeréseként jutalomban részesithetdk. A jutalom mértékét a feliigyeldbizotisag és a
Polgarmester elbézetes véleményének kikérését kovetden az ligyvezetd hatdrozza meg. A
dontésre az éves szamviteli beszamolo elfogadasat kovetden keriilhet sor.

4.3. Prémium

A vezetd 4llast munkavillalokat prémiumban kell részesiteni, ha az eldre kitlizott feladatot
teljesitették. A kévetkez6 évi prémium feladatok vagy elérendé prémiumecélok meghatérozasara
az eldzd évi éves szamviteli beszdmold elfogadasat kovetéen kertl sor. A prémiumcélt, a
prémium mértékét a feliigyeldbizottsdg és a Polgarmester eldzetes véleményének kikeérését
koveten az tigyvezetd hatarozza meg. A vezetd 4llasi munkavallalok részére kitlizott éves
prémium maximalis mértéke nem lehet magasabb a vezetd tisztségviseld részeére kitlizdtt
prémium maximadlis mértékénél. A kitlizott célok megvalésuldsdnak kiértékelésére €s a-
prémium odaitélésére a megelézd lizleti évet lezard szamviteli beszamol6 elfogadésat kovetben
keriilhet sor. Ha az elére meghatarozott feladatok, kitlizott célok nem 100 %-ban teljesiilnek,
az ligyvezetd prémium aranyos kifizethetéségérol is hatarozhat.

4.4, Koltségtéritések és egyéb juttatisok

A vezet allasu munkavallalok az tigyvezet6 déntése alapjan — az ligyvezetd szamara biztositott
Osszeget meg nem haladé mértékben — jogosultak koltségtéritésre és egyéb juttatisra.

A vezetd allasu munkavallalok jogosultak minden olyan bér-és egyéb jellegll juttatisokra,
kedvezményekre, koltségtéritésekre, elismerésekre, valamint joléti, szocidlis és kulturdlis
szolgaltatdsok igénybevételére, amelyben a munkaltaté mas alkalmazottai részesiilnek.

A vezetd allast munkavallalék az {igyvezetd dontése alapjdn, munkaszerzddésiik szerint
jogosultak a Tarsasdg tulajdondban [évé vagy a Térsasag altal bérelt vagy lizingelt
személygépkocsit (cégauto), rendelkezésre allas hidnya esetén sajat tulajdontt gépkocsit
hasznélni a munkavégzéssel 3sszefliggd célokra. Ez esetben a vezetd allast munkavillaldk a
vonatkozo hatalyos jogszabalyok rendelkezései szerint valasztasa szerint az adémentesen, vagy
a legkedvez6bb add és jarulékterhek mellett adhaté mértékil koltségtéritésre jogosultak. A
vezetd allasi munkavallalok vonatkozasaban a cégautd magéncélu haszndlatdnak feltételeit a
munkaszerzodésiik rogziti.

A vezetd allastt munkavallalok az tigyvezetd dontése alapjan jogosultak a munkaltato tulajdonat
képez6 mobiltelefon haszndlatara.



A vezetd 4lldst munkavéllalé jogosult évente egy alkalommal a tarsasdggal szerzddéses
jogviszonyban all6 foglalkozds-egészségiigyi szolgélat keretében végzett 4ltalanos vizsgalatra,
valamint szilkség szerint foglalkozas-egészségiigyi ellatisra

A vezetd allasi munkavallalok az {ligyvezetd dontése alapjan jogosultak a feladataik
teljesitéséhez sziikséges, vagy azt elésegitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt venni,
melynek koliségei a tnunkaltatdl terhelik. A juttatasok éves irdnyado mértékét az ligyvezetd az
lizleti tervben meghatérozhatja.

4.5. A munkaviszony megsziintetése esetén jard juttatasok

A vezet6 allast munkavallalét munkaviszonya megsziinése esetén az M{. szabélyai szerint illeti
meg végkiclégités.

A vezet6 allasi munkavallalot az Mt. szabélyai szerint illeti meg felmondasi id6. A felmondési
1dé a harom hénapot nem haladhatja meg.

V.
A Feliigyelobizottsag

A Feliigyelébizottsag tagjainak javadahhazzisa

A feliigyeldbizottsagi tagok kételesek jelen szabalyzat hatalyba 1épését kévetd 5 munkanapon
beliil — majd ezt kévetden évente az év janudr 15. napjdig — a Polgarmester részére nyilatkozni,
hogy mas koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagndl feliigyelébizotisagnak tagjaie, és ezen
tagsagért javadalmazésban részesiilnek-e. A korabban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest
bekovetkezett valtozast, annak bekovetkezésétél szdmitott 3 munkanapon belil a
feliigyelobizottsagi tag koteles a Polgarmester részére bejelenteni. Amennyiben a
feliigyeldbizottsagi tag mas kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagndl is feliigyelobizottsag
tagja, Ggy nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ezen masik tarsasagnak a cégszerfien kiallitott
igazolasat arrdl, hogy a feliigyelObizotisdgi tag ezen mésik tarsasdgnal javadalmazasban
részesiil-e.

Amennyiben a nyilatkozatbdl és az igazoldsbdl az allapithaté meg, hogy a feliigyelébizottsagi
tag mas kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betoltstt feliigyeldbizottsagi tagsdga utan
javadalmazasban részesiil, ugy a feliigyel6bizottsdgi tag a jelen szabalyzat hatalya alatt allé
Térsasagnél nem részestilhet javadalmazasban.

5.1. Tiszteletdij

A feliigyelObizottsdg tagjainak tiszteletdijat megvalasztasukkor Pécs Megyei Jogi Varos
Onkormdnyzatanak kézgyiilése, ezt kovetden a Polgdrmester hatdrozza meg

A dijazast Ggy kell megallapitani, hogy annak mértéke igazodjon a viselt feleldsség mértékéhez,
ne okozzon anyagi megterhelést a Tarsasdg szamara, aranyban élljon a feliigyel6bizottsagi tag
tevékenységével, az altala végzett munkéval, tovibbd a Tarsasdg el6zd éves gazdasagi
eredményével, valamint megfeleljen az adott tisztség felligyelGbizottsagon beliili szerepének.
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5.2 A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok

A Feliigyeltbizottsag elnokének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatas
megsziinése esetére semmilyen juttatids nem adhato.

Jelen szabalyzat a polgarmester altal tortén6 alairas napjan 1ép hatéalyba.
A szabdlyzat rendelkezései kitelezendden alkalmazandok, azoktol eltérni nem lehet.

A hatalyos Javadalmazasi szabalyzat cégiratok kozé torténd letétbe helyezésérdl 30 napon beliil
az iigyvezetd gondoskodik.

Pécs, 2017 FEBR 10, _ iy
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